
 
 
Chè Kominote Lekòl Uncommon-  
 
Kòm ane a prèske fini, nou te vle mete ajou tout kominote Uncommon nou an sou divèsite, ekite a, ak 
angajman enklizyon ke nou te fè kòm yon pati nan devouman nou yo te yon òganizasyon anti-rasis ki avanse 
jistis sosyal. Baze sou misyon nou  nan Uncommon, ranpli angajman sa yo ak ranfòse travay DEI nou yo nan 
Uncommon rete youn nan priyorite òganizasyonèl debaz nou yo ane sa, ansanm ak priyorite sekirite 
akaprantisaj pandan pandemi sa kontinye. Nou rekonesan anvè tout moun ki angaje yo anpil konsa pandan 
plizyè mwa ki sot pase yo nan aksyon sa yo nou te pran ak pwogrè nou te fè pandan plizyè mwa kisot pase yo 
nan direksyon pou delivre sou angajman sa yo.  Pran vwayaj sa ansanm kòm yon sèl kominote Uncommon se 
enpòtan pou nou, epi nou epi nou vle  kontinye travay nou yo ak pwogrè ansanm. 

Kilti Lekòl 
Nou kontinye konsantre sou devlope anviwònman yo k ap pran swen ak ankouraje ki pèmèt elèv nou 
yo boujonnen tou de pèsonèlman ak akademikman sou chemen yo nan kolèj, ak relasyon solid natif 
natal ant pwofesè yo ak elèv yo ak sistèm lekòl efikas.  
• Nou kontinye bay plis fleksibilite pou ki jan elèv yo angaje andedan ak deyò nan salklas la, ki gen 

ladan yo te reflechi sou ki sikonstans nan aprann nan kay ka sanble tou.  
• Enpòtans ki genyen nan byennèt sosyoemosyonèl pa janm te pi gwo, ak aprantisaj emosyonèl 

elèv yo ak devlopman se kle nan tou de byennèt ak siksè akademik yo. Gwoup Travay Byennèt 
nou an ki te fè rechèch ak analize jaden an nan aprantisaj sosyoemosyonèl, epi yo pral antrene 
nan Yale Center lan pou entèlijans emosyonèl.  Nou kontan pou nou pilote yon kourikoulòm 
aprantisaj sosyoemosyonèl K-12 prentan sa a, nan patisipe nan yon deplwaman rezo-lajè otòn 
kap vini an. 

• Lekòl yo kontinye envesti chak jou nan konstriksyon kominotè yo, nan yon anviwònman a 
distnans ak ibrid, kote aktivite yo enkli ekip-bilding, leson valè debaz, diskisyon sou evènman 
aktyèl, ak anviwònman objektif pou semèn nan.  

• Elèv K-12 ap patisipe nan twa sesyon DEI lekòl yo tou. Nan lekòl presegondè ak lekòl segondè, 
de elèv nan chak lakou lekòl la te resevwa fòmasyon pou ko-fasilite sesyon sa yo ansanm ak 
manm pèsonèl nan ekip DEI lekòl yo. Li enspire lè nou temwen jèn lidè nou yo ki angaje nan 
defann tèt yo ak otonòm atravè sesyon tèz yo. 

 
Devlopman Pwofesyonèl (DP) 
Atravè fòmasyon kontinyèl ak diskisyon, nou ap kontinye konsantre sou ki jan nou ka gen plis divès, 
ekitab, ak enklizif nan tout nivo nan òganizasyon an. 
• Chak lekòl gen yon ekip DEI ki gen omwen 2-3 anplwaye ki te resevwa fòmasyon pou fasilite 

diskisyon chak mwa nan nivo lakou lekòl la sou kesyon ekite ak enklizyon, e nou te kreye tou yon 
ekip Biwo Kay/Rejyonal fasilitatè PD DEI tou .  

• Tout anplwaye nan Uncommon te patisipe nan yon sesyon fondamantal DP ki fèt pou kreye yon 
vokabilè pataje ak konpreyansyon alantou pwoblèm DEI ak ansèyman kilti reponn. 

• Anplwaye lekòl yo kontinye ap resevwa fòmasyon sou fason pou fòme patenarya aprantisaj solid 
ak elèv yo, ak yon anfaz sou ansèyman reyaksyon kiltirèl ki mennen nan estanda ansèyman wo 
ki satisfè divès bezwen ak idantite elèv nou yo. 

 
Kourikoulòm 
Nou konnen ki jan enpòtan ak pwisan li se pou elèv nou yo wè divèsite yo, kilti, ak idantite reflete 
nan kourikoulòm yo. Plis pase mwatye nan kourikoulòm Anglè K-12 ak Istwa nou an ane pase a 
konsantre sou istwa moun ki gen koulè, e nou te kontinye apwofondi ak amelyore kourikoulòm nou 
an.  



 
 

• Tout kourikoulòm nou an te revize soti nan yon lantiy DEI ak planifikatè leson plon nou yo tout te 
resevwa fòmasyon sou kòman yo dwe pi reyaksyon kilti lè kreye materyèl nan lavni. 

• Nou ranfòse riban fidbak pou asire ke nou gen kominikasyon efikas ak chanèl pou pataje panse 
ak amelyorasyon nan kourikoulòm nou an. 

• Nou ap travay sou priyorite tèks adisyonèl ki adrese pwoblèm ki gen rapò ak ki afekte kominote yo nan 
koulè ak ki konsantre sou evènman istorik soti nan pèspektiv istorikman majinalize. 

Fidbak ak Travay kontinyèl 
Nou pa Uncommon paske nan kominote nou an epi nou jwenn pi bon nan koute ak angaje ak 
kominote nou an.  
• Promise54, yon òganizasyon dirijan nan DEI ak travay talan, ki te ede nou evalye pratik DEI nou 

yo epi yo pral travay pou ede atikile vizyon nou yo ak plan pou reyalize vizyon sa.  Pou sipòte 
travay sa, nou te kreye yon Uncommon-wide DEI Working Group ak reprezantasyon atravè rejyon 
yo, klas, pozisyon, ak idantite. 

• Tout anplwaye  Uncommon te gen yon opòtinite pou pataje fidbak sou divèsite, ekite, ak 
enklizyon atravè yon sondaj anonim ki te fèt pa Promise54, ak gwoup konsantre anplwaye yo te 
konvoke pou pèmèt pou opinyon pi fon ak pèsepsyon.  Yo pral mande Anplwaye yo tou pataje 
fidbak atravè sondaj abityèl nou an nan mitan anplwaye yo lè nou retounen nan mwa janvye.   
Nou te travay tou pou klarifye chanèl yo pou tout moun nan Uncommon sou ki kote pou ale pou 
sipò ak enkyetid. 

• Tout fanmi yo ak tout elèv HS yo pral mande yo pataje fidbak yo sou eksperyans Uncommon yo 
nan yon sondaj ki pral voye nan mwa janvye.  Nou vle opinyon an  ak konsèy kontinye. 

• Nou te kòmanse tou trase yon vizyon pou angajman kontinyèl ansyen elèv yo depase sipò pou 
fini kolèj epi yo pral angaje alun nou yo pita nan ane lekòl sa a pou opinyon kritik.  

 
Nou fyè de pwogrè nou te fè yo, pandan ke yo te konsyan de travay la kontinye fè sou vwayaj nou yo 
dwe yon òganizasyon anti-rasis.  Chak jou, nou onore ak imilye ke elèv nou yo fleri kòm yon pati nan 
kominote nou an, ke fanmi yo chwazi konfye nou ak pitit yo, ke anplwaye nou yo chwazi rantre nan 
kominote Uncommon, e ke zanmi ekstèn nou yo kontinye sipòte travay nou an. Nou konnen se 
paske nou tout nou kwè nan misyon nou yo ak lekòl nou yo menm jan nou fè sa, e nou espere 
kontinye kontinye vin pi fò toujou kòm yon sèl kominote Uncommon nan 2021.  
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